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JAARPLAN 2025

Terugblik 2024

In 2024 hebben we de activiteiten voort gezet langs de thema’s zoals die in eerdere werkplannen zijn
geformuleerd. Die thema'’s zijn:

Bewustwording

Inclusie

Belangenbehartiging

Continuiteit organisatie.

Informatie, advies en ondersteuning

vk wNeE

Deze thema’s blijven onverminderd actueel. De uitvoeringsvormen om hier aan te werken waren
dezelfde als voorgaande jaren:

Werkgroep Toegankelijk Deventer, Hoorcafé, Schoolvoorlichting, reizigersplatform PlusQOV,
openspreekuur e.d.

We zijn ook voortdurend bezig met het aangaan van de goede samenwerkingsrelaties met andere
partijen. Een eerste samenwerking met Aventus heeft een vervolg gekregen in het kader van het
praktijkleren zoals dat bij Aventus vorm krijgt. Ook voor 2025 worden er plannen gemaakt om
studenten bij ons werk te betrekken.

Zoals bij meer vrijwilligersorganisaties is het ook voor Fooruit een uitdaging vrijwilligers te vinden al
is het verloop niet groot.

In 2024 hebben we een traject gestart onder begeleiding van een bestuurscoach van Deventer Doet.
Vanwege het vertrek van ons bestuurslid en coérdinator, zullen we in de organisatie een stap
moeten maken: Extra taken voor het bestuur en meer mensen om in de uitvoering de werkgroepen
aan te sturen.



Werkplan 2025

Doelstelling

Activiteit

Korte omschrijving

Thema

Looptijd/Frequentie

(Samenwerkings)partners

Resultaten

Bewustwording
en/of participatie en
zelfredzaamheid
bevorderen,
informeren en
kwaliteit
bevorderen

Schoolvoorlichting

Basisschool kinderen
krijgen een
interactief
programma over het
leven met
beperkingen

Voorlichting

20 x per jaar

basis scholen,
patiéntenorganisaties,
overige maatschappelijke
organisaties

Op 10 scholen
350 leerlingen
bewustwording
op jonge leeftijd
meegeven ten
aanzien van de
praktische kant
van het leven
met een
beperking

Scootmobiel oefendagen

Theorie en praktijk
les door officiele
instructeur voor
scootmobielrij ders.

Halve cursusdag,
signaleren,
geven van tips,
ontmoeting en

Nog maar 1xper jaar

Veilig Verkeer Nederland.
Scootmobielvereniging de
Stokvisrijders en de
gemeente

Mensen leren
veiliger deel te
nemen aan het
verkeer. Leggen

15 deelnemers per uitwisseling van contacten .
keer
hoorcafé, bijeenkomsten Informeren over de Signaleren, 4 x per jaar Mensen leggen

beperkingen en
mogelijkheden. 20 &
25 deelnemers

ontmoeting,
voorlichting en
uitwisseling

contacten en
worden meer
zelfredzaam.

Ms patienten
bijeenkomsten

Faciliteren van
bijeenkomsten en
bieden van
ondersteuning

Faciliteren van
bijeenkomsten
en bieden van
ondersteuning

Aantal malen per
jaar

Mensen leggen
contacten en
worden meer
zelfredzaam

Symposium — Vervoer

Voorlichting en
ontmoeting Wmo
pashouders,
gemeente, aanbieder
en uitvoerders

Signaleren,
ontmoeting,
voorlichting en
uitwisseling

1 x per jaar

Gemeente en PlusOV,
chauffeurs en
pashouders.

Bijdragen aan de
kwaliteits
verbetering
gebruik Wmo




Doelstelling Activiteit Korte omschrijving Thema Looptijd/Frequentie | (Samenwerkings)partners | Resultaten
Spreekuur voor persoonlijk | Helpdesk - Voorlichting en Continue Eigen vrijwilligers, Informeren en
advies over de Wmo, Telefonisch, op advies over ervaringsdeskundigen signaleren.
ondersteuning bij kantoor of via de wonen, zorg, Ontmoeting en
keukentafelgesprekken e.d. | mail en socialmedia. | welzijn, werk en uitwisseling voor

vervoer. (Wmo) de vrijwilligers.

Inclusie Meewerken aan organisatie | Vergroten van de VN verdrag, Continue ledereen Actief, Inclusie.

Het vergroten van en deelname aan acties en cohesie en deelname | Toegankelijkheid Sportploeg Deventer, Meedoen door

de fysieke, sociale evenementen op plaatselijk | van verschillende en meedoen Kunstcircuit Deventer, verschillende

en digitale niveau groepen van de Team voor Elkaar groepen met

toegankelijkheid van bevolking. Speerpunt behoud van

de lokale 2024 is gezondheid eigenheid.

samenleving en onderwijs
Bereikbaarheid Voorlichting en Continu Gemeente, Al in de planfase
Toegankelijkheid en overleg, (gevraagd Woningbouwcodperaties, | adviseren,
bruikbaarheid van openbare | en ongevraagd) Projectontwikkelaars. en | preventief
gebouwen en de openbare adviseren bij ASDD, Aventus. aanpassen
ruimten (ver)bouw- en betere

herinrichtings- Bereikbaarheid,
projecten, openbare Toegankelijkheid
toiletten, App en
Ongehinderd, Bruikbaarheid.
Dementievriendelijke

omgeving, Nationale

Week van de

Toegankelijkheid

Belangenbehartiging | Deelnemen aan projecten Bijeenkomsten Continu Deventer Doet, , Elkaar
zoals bijv ledereen Actief, bijwonen, Sportploeg Deventer, versterken,
Deventer zonder Drempels. | aandachtspunten Meldpunt Discriminatie kracht’, van de

formuleren en
voortgang monitoren

PlusOV,
Welzorg/Medipoint

stad, Meedoen




Doelstelling Activiteit Korte omschrijving Thema Looptijd/Frequentie | (Samenwerkings)partners | Resultaten
bevorderen
Voorliggende voorziening Voorwaard en Voorliggende Continu Gemeente Deventer team | Mensen kunnen
rolstoel en scootmobiel realiseren of voorziening Voor Elkaar meedoen als ze
pool is er nog niet afschaffen. kwaliteit. een scootmobiel
of een rolstoel
nodig hebben
Deelname aan overleggen Stukken lezen, Hele sociale Continu ASDD, Gemeente, Kennis op doen
Adviesraad Sociaal Domein vergaderen, domein Wijkwinkel, sociale teams | en delen.
Deventer en cluster mensen | adviseren, achterban en belangenbehartigers Netwerken.
met een beperking. bezoeken en uit de regio
Reizigersplatform Plus OV. aanspreken,
signaleren.
Overleg met wethouder, Voorbereiden en Sociale Domein | Continu Kennis op doen
ambtenaren en politiek. uitwerken met thema’s zoals en netwerken.
Deelnemen aan relevante andere organisaties hulpmiddelen,
lokale en regionale en ambtenaren. Vervoer inkoop
bijeenkomsten. Stukken lezen, kennis | Wmo e.d.
uitwisselen met
andere
belangenbehartigers
uit de Regio
Medebewoners van het krachten bundelen Continue de medebewoners van Samenwerking,
plein en mogelijk nrs 52 en 54 bevorderen
oppakken van herkenbaarheid
gezamenlijke locatie
activiteiten
Organisatie Fooruit | Deskundigheidsbevordering, | SWOT projecten met | Vrijwilligers en Continue Deventer Doet, Versterken en

cursussen, workshops en
bijeenkomsten

bestuur en
werkgroep,
Landelijke dagen
bezoeken.

Wmo
gerelateerd

Zorgbelang, leder(In),
MEE

continueren
Interne
organisatie.




Doelstelling

Activiteit

Korte omschrijving

Thema

Looptijd/Frequentie

(Samenwerkings)partners

Resultaten

Gezamenlijke
vergaderingen
bestuur, werkgroep

en andere
organisaties.
Vrijwilligersbeleid Individuele Werk, zingeving | Continu Deventer Doet, Cluster Omzien naar
Vrijwilligers Vrijwilligers ASDD elkaar,
Overeenkomst, ledereen Actief activering van
voortgangs- personen
gesprekken e.d. Groepvorming,
Vrijwilligers meedoen en
stimuleren actief te erbij horen.
zijn en zich te
ontwikkelen
Toekomst organisatie Continue bestuur, vrijwilligers Continuiteit
toekomstbestendig organisatie,
maken en door toekomstgericht
ontwikkelen door
ontwikkelen
Versterken Netwerk Relatie met het MBO Continu Aventus, Deventer Gebruik maken
Deventer door Sportploeg van kennis en
ontwikkelen kunde, geven
van
stageplekken
waardoor
projecten
uitgevoerd
kunnen worden
ICT Investeren en Gebruik van digitale | Toekomst Continu Daxis-ICT Blijven
onderhouden. Zorgen voor | agenda, e-mail, gericht werken aansluiten met
goede beveiliging OneDrive en Website ‘netwerk




