
 

 
 

Bierstraat 52  Maandag en woensdag 

7416 AM  Deventer van 10.00 tot 16.00 uur 

  

Tel. 0570-641 795 KVK Deventer 41244966 

welkom@fooruit.nl NL79RABO0384532144 

 
 
 
 

JAARVERSLAG 2023 

 

Inhoud  

Voorwoord van de voorzitter.  

1.    Verslag van het bestuur 

2.    Activiteiten 

3.    Organisatie 

3.1  Bestuur  

3.2  Vrijwilligers  

4.    Jaarrekening  

 
 



 

2 
 

 

 

Voorwoord van de voorzitter  

 

Met dank aan mijn voorgangster Pauline van Essen neem ik het stokje, zo u wilt 
de hamer, van het voorzitterschap over. 
Zoals gebruikelijk met het jaarverslag legt het bestuur van de stichting 
verantwoording af over uitgevoerde activiteiten in het jaar 2023.  
Zonder andere zaken tekort te doen is het goed stil te staan bij het 20 jarig 
jubileum van ons schoolvoorlichtingsproject. Dat deden we door terug te gaan 
naar de basisschool waar het zo’n beetje begonnen is, BS Adwaita. 
Veel mensen leven met een beperking, en het is goed dat er een organisatie is 
die de belangen van deze mede-Deventernaren behartigt en bewustwording 
bevordert. Dat doen we bij Fooruit, en deze voorlichting is daar een belangrijk 
onderdeel van. We geven de voorlichting met ervaringsdeskundigen; mensen 
die leven met een beperking en de leerlingen daar uit eigen ervaring over 
kunnen vertellen. 

 

De stichting probeert zo helder en transparant mogelijk een beeld te  schetsen 
wat het betekent als een individu een beperking heeft en waar hij/zij dan aan 
kan kloppen. Zelfs met hulp en ondersteuning van familie, vrienden en  kennissen 
is het best lastig om individueel drempels te beslechten. Juist de stichting Fooruit 
wil  een belangrijke hulp zijn om dit samen met de  mensen met een beperking te 
doen. Soms gaat het om het informeren van en voorlichting geven aan 
organisaties,  instanties en groepen van mensen, om hen bewust te maken welke 
impact de  handicap op mensen heeft. We stimuleren ze  om, zonodig door 
fysieke aanpassingen, de omgeving voor mensen met een beperking zo goed 
mogelijk toegankelijk te maken. Soms gaat het erom de individuele belangen 
te  behartigen dan wel te adviseren. In het jaarverslag geven wij een  kort 
overzicht van de uitgevoerde activiteiten incl. de daarbij betrokken  organisaties.  

 

Naar onze overtuiging is de maatschappelijke opdracht van Fooruit nog 
onverminderd actueel. Wel is het zo dat met het oog op de middellange termijn 
we ons moeten heroriënteren op de rol en positie van Fooruit. Daar hebben we in 
2023 een eerste aanzet aan gegeven die vervolgd wordt in 2024. 
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In de activiteiten probeert stichting Fooruit belangenbehartiging, 
voorlichting,  informatie en advies een centrale rol te geven.   

In 2023 is de doelgroep van de stichting  langzaam weer  verder opgekrabbeld 
in vergelijking met 2022. De gezamenlijke activiteiten zoals de maandelijkse 
koffieochtend en de scootmobieltrainingen voorzien in een daadwerkelijke 
behoefte. 

Het grootste kapitaal van onze stichting zijn de betrokken vrijwilligers, veelal 
ervaringsdeskundigen. Ze zijn  zeer belangrijk bij het uitvoeren van de activiteiten 
maar ook bij het uitbrengen  van de adviezen. Immers alles wat we doen is 
gestoeld op de praktijkervaringen  en kennis van de doelgroep. Een voorzichtige 
schatting is dat er per jaar 2000 vrijwilligersuren gemaakt worden door onze 
vrijwilligers. En dat is exclusief de (vrijwillige) uren van onze coördinator. Op deze 
plaats een warm en welgemeend dankjewel aan alle vrijwilligers! 

 

Namens het bestuur,  
Chris van Hoeve  
Voorzitter van het bestuur  
(vanaf januari 2023) 
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1. Verslag van het bestuur  

 

Het uitgangspunt voor dit jaarverslag is het werkplan van het jaar 2023. 
De  activiteiten liggen in het verlengde van voorafgaande jaren. De 
verwachtingen  en realisatie van de werkdoelen zijn weer gebaseerd op een 
“normale” samenleving. 

We hebben stevig ingezet op de relaties met andere maatschappelijke 
organisaties. Nieuw in ons netwerk dit jaar waren de Buurtfabriek en 
Aventus. De Buurtfabriek is een van de andere gebruikers van het 
maatschappelijk complex De Bierstraat en met Aventus zijn we 
begonnen als partner in het praktijkleren, waar als onderdeel van het 
lesprogramma activiteiten met en door studenten worden gedaan. Zo 
hebben de Aventus studenten horeca ondernemers in Deventer 
ondersteund met het geschikt maken van hun menukaarten voor 
mensen met een visuele beperking.  

Verder hebben we  onder andere met de volgende organisaties en 
of  vertegenwoordigers gesproken dan wel contact gehad.  

 

● Sportploeg Deventer  

● Iedereen Actief  

● Scootmobiel vereniging “De Stokvisrijders” 

● Gemeente Deventer   

● Wzc Humanitas  

● Basisscholen in Deventer 

● Adviesraad Sociaal Domein Deventer  

● PlusOV, Reizigers Platform, pashouders bijeenkomst Deventer 

● Verschillende landelijke organisaties  

● Ongehinderd  

● Deventer Doet  

● Gemeentelijke werkgroep “Diversiteit&Inclusie” 

● Veilig Verkeer Nederland en 

Welzorg en Medipoint  
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2. Activiteiten 

 

  

Het bestuur vergadert 10 keer per jaar. Daarnaast hebben we in principe 
twee  keer per jaar bestuurlijk overleg met de wethouder.   
Wij hebben  ook twee keer per jaar een gezamenlijke vergadering met 
de  verschillende werkgroepen die binnen de stichting actief zijn. Dit jaar zijn 
we daarmee in het voorjaar weer begonnen.  

Hieronder worden afzonderlijke activiteiten kort beschreven:  

Spreekuur,   

Spreekuur t.b.v. WMO, toegankelijkheid, individuele vragen 
en  belangenbehartiging. Tijdens de lockdowns alleen (digitaal) op afspraak 
of  telefonisch uitgevoerd.  

Veel mensen met een beperking komen liever langs om de individuele 
onderwerpen  met de ervaringsdeskundigen op kantoor te bespreken. Daarom 
houden we  twee keer in de week maandag en woensdag kantoor om ook face 
to face  gesprekken met hen te voeren en waar nodig en mogelijk hen bij te 
staan. Ook per mail, telefoon en facebook worden we “gevoed en gevraagd”. 

Scootmobiel oefendagen   

Twee keer per jaar worden oefendagen dagen georganiseerd voor mensen 
met  een scootmobiel. Dit jaar was dat in mei en eind augustus.  

Verkeersregels en  veilige deelname aan het verkeer als scootmobiel gebruiker 
worden met hen  besproken en geoefend. In totaal doen max. 50 deelnemers 
hieraan mee. Als gevolg van de corona was er wat achterstand, waardoor we een 
extra dag hebben georganiseerd. 

Ontmoeting en informatie op het Hoorcafé  

Afgelopen jaar is er vier keer een Hoorcafé geweest voor mensen met 
een  gehoorbeperking (en belangstellenden). Dit doen we in samenwerking met 
ervaringsdeskundigen en  een gespecialiseerde ergotherapeut. In totaal hebben 
afgelopen jaar ruim 100  personen deelgenomen aan het Hoorcafé. De 
belangstelling groeit. 
 



 

6 
 

 
 
Werkgroep Toegankelijk Deventer   
De activiteiten van de werkgroep zijn weer opgestart.   
Een deskundige werkgroep van de stichting is in overleg met de gemeente 
en  andere belanghebbenden nieuwe plannen en ideeën aan het bespreken.  
Adviezen worden uitgebracht om de toegankelijkheid van gebouwen en 
de  openbare ruimte te toetsen en waar mogelijk suggesties voor 
aanpassingen  direct met betrokkenen te bespreken. De activiteiten zijn 
voorlichting geven en  in overleg treden, (gevraagd en ongevraagd)adviseren 
bij (ver)bouw- en  herinrichtingsprojecten, openbare toiletten. Het is goed om 
te merken dat er steeds meer door architecten, stedenbouwkundigen, 
plannenmakers en andere betrokken steeds eerder in het proces wordt 
nagedacht over deze toegankelijkheid. Nog niet zo lang geleden was het vooral 
een zaak van corrigeren en aanpassen na oplevering van een project, nu word 
er in de planvorming al het nodige aangepast. Deze vorm van bewustwording 
werkt dus prima!  
 
 
Werkgroep Ongehinderd   
De werkgroep Ongehinderd brengt de fysieke toegankelijkheid en de 
bestaande  voorzieningen voor gehandicapten in de Gemeente in kaart.  

De bevindingen  van deze Toegankelijkheidsambassadeurs zijn via de app 
Ongehinderd te zien en te lezen. Hierdoor hebben mensen direct  inzicht in 
mogelijke voorzieningen en toegankelijkheid van met name de horecabedrijven 
in de stad. In 2023 is er meegewerkt aan de Ongehinderd MKB route in Deventer. 
Hierbij zijn inmiddels meerdere locaties Brons, Zilver en Goud goed gekeurd. 

 

Kerngroep Inclusie Agenda 

In een ander breder verband is Fooruit betrokken bij de Inclusie in Deventer. 

Met Deventer Sportploeg, Kunstcircuit en MKB Deventer  wordt samengewerkt in 
het project Deventer Zonder Drempels. Om bewustwording en fysieke, digitale 
en sociale toegankelijkheid zo breed mogelijk overal op de agenda te krijgen. 

Tevens is er meegewerkt aan het voorbereiden van het Pact “eerste Inclusieve 
Generatie” wat Rick Brink met de stichting het Gehandicapte Kind in heel 
Nederland op gaat zetten. 
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Schoolvoorlichting  
Hier heb ik in mijn voorwoord al het een en ander over gezegd. We hebben weer 
op 10 scholen voorlichting gegeven. Leerlingen krijgen informatie van 
de  ervaringsdeskundigen uit verschillende patiëntenverenigingen 
over  beperkingen en vooral ook over de mogelijkheden. Zij worden o.a. 
uitgedaagd ook  zelf in een rolstoel te rijden, met krukken te lopen e.d.  

Doel is bewustwording.  Elke keer worden de voorlichters positief verrast hoe 
open en nieuwsgierig de  leerlingen zijn. Ze blijken veel toegankelijker en opener 
te zijn dan volwassenen.  Ze praten ook gemakkelijker over het hebben van een 
handicap. Een deel van  de leerlingen vertelt aan de rest van de klas dat zij ook 
iemand kennen met  handicap.  

In dit jaar zijn er ook twee ochtenden workshops gegeven aan medewerkers in 
het Deventer Ziekenhuis in het kader van de maand van de Inclusie die daar 
gehouden werd. 
 

 
Adviesraad Sociaal Domein Deventer   
De adviesraad adviseert het College gevraagd en ongevraagd op beleidsplannen in 
het sociaal domein. Een bestuurslid en een vrijwilliger van de Stichting Fooruit zijn 
lid van de ASDD voor het cluster mensen met een beperking.  
Een tweede  bestuurslid neemt deel aan het cluster. Er is digitaal en fysiek 
deelgenomen aan  de vergaderingen en activiteiten.  
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3. Organisatie  

 

 

Hier onder treft u de gegevens van de stichting aan. Uiteraard is de stichting 
bij  de kamer van Koophandel ingeschreven en bij het UBO. Tevens heeft de 
stichting een ANBI status.  
We werken lokaal, regionaal en landelijk nauw samen met 
verschillende  organisaties, denk hierbij aan belangen organisatie voor mensen 
met een  beperking Ieder(in). Mensen kunnen met ons telefonisch, per post of 
per email  in contact komen(email- en postadres).  

3.1 Bestuur  

Alle bestuursleden verrichten hun werkzaamheden 
onbezoldigd.  In het verslagjaar hebben een aantal veranderingen 
plaatsgevonden. Hieronder staan de namen en de functies van de 
bestuursleden per ultimo 2023.  

Voorzitter:   

Dhr Chris van Hoeve 

Penningmeester:  

Dhr. Jan van der Hoek  

Secretaris:   

Mw. Janna Stegink  

Bestuurslid   

Mw.Helmi Lever 

Mw. Pauline. van Essen 

Mw. Sonja Tieks. 
 
Vooruitlopend op het jaarverslag 2024 is het goed nu al te melden dat begin 2024 
er een nieuwe penningmeester is gevonden. Mevrouw Els Hogenboom heeft 
inmiddels Jan van der Hoek opgevolgd. 
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3.2 Vrijwilligers  

De stichting heeft geen betaalde krachten in dienst. Alle activiteiten 
worden  door zo een 30 vrijwilligers uitgevoerd.   

Vrijwilligers zijn zowel op kantoor als ook bij de uitvoering van 
activiteiten  betrokken. Het kantoor is twee dagen in de week geopend 

 
4. Jaarrekening  

 

Reeds toegezonden. 
 

 

De jaarrekening en het jaarverslag zijn in de bestuursvergadering van februari 2023 

vastgesteld en worden op de website gepubliceerd zodat belangstellenden juiste en 

actuele  informatie kunnen vinden.  
 

 
 

 
 
 
 
 


